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La charte Atlas sur 
les réseaux sociaux 
s’appuie sur des 
concepts 
graphiques forts 
qu’il faut respecter 
afin d’assoir une 
cohérence 
visuelle.

Nos principes graphiques
Cohérence visuelle 

Répétition

Bichromie

Formes
arrondies
et diagonales

Police d’écriture

Parce que seule la police 
Helvetica est utilisée, 
respecter un contraste élevé 
entre la taille et la graisse 
est important.

Exemple 1 : Un titre devrait 
être plus grand que le corps 
de texte par un facteur de x5 
à x2 minimum.

Exemple 2 : Jouer avec les 
graisses. Le titre et les 
éléments accentués en bold 
et le corps en regular.

Une couleur 
foncée et une 
couleur vive



Répétitions
Cohérence visuelle La répétition étant 

un des éléments 
forts de la charte, 
mais pouvant 
facilement 
surcharger les 
visuels, plusieurs 
cards existent en 
deux versions.

La version avec 
répétition est à 
privilégier
mais n’est pas 
obligatoire.



Les services Atlas 
possèdent déjà des 
couleurs 
spécifiques qui 
peuvent être 
utilisées dans les 
cards. 

Pour les sujets 
inclassables, un 
large choix de 
couleurs existe.

Choix des couleurs
Cohérence visuelle | Bichromie

Formations

Alternance

Pratique RH

Autres sujets

Le violet foncé d’Atlas
pour ancrer la marque

#ff9800 #ff497c #00ff01 #ffe020 #0078ff

#00ffa8 #ffc095 #ff3c02 #c6ff44 #21f0f8

Des couleurs 
vives pour 
contraster.

Voici 10 
exemples. 

Vous pouvez 
utiliser d’autres 
couleurs en 
respectant 
cette idée de 
contraste.



#ff9800
Exemple 
des 
couleurs 
appliquées

COULEURS



#ff497c
Exemple 
des 
couleurs 
appliquées

COULEURS



#ffe020
Exemple 
des 
couleurs 
appliquées

COULEURS



Déclinées
en fonction
des services

COULEURS



Alternance
de violets

COULEURS



?

Notre réflexion 
Stratégie & structure 

1 // Partir de la thématique (choix des couleurs)  
Notre enjeu : 

Renouveler les 
cards réseaux 
sociaux @opcoAtlas 
en amenant un 
cadre, une logique 
et en gagnant en 
modernité.

Formations AlternancePratique RH Autre

2 // Sélectionner un sujet

- Webinaire / Événement / Salons / Club RH
- Agenda de la quinzaine
- Recrutement
- Études des observatoires / Rapports
- Appel d’offre
- Offres de service / Outils (MyAtlas, Newsletter, 

Flyer…)
- Je ne trouve pas mon sujet

3 // Sujets spéciaux

Pour les sujets comme le Handicap ou la 
Transition écologique, un motif graphique
est à ajouter en haut à droite.

Voir la règle d’utilisation ici



Save the date

%

Chiffre clé

ou ‘‘
Citation / Fact

>

Carrousel ou thread

ou …

Quels enjeux ? / Quel intérêt à participer ? 

Que retenir ? Quelle leçon ?

J-7 J-1 J-J

Webinaire / 
Événement 
/ Salons / 
Club RH

AVANT L’
ÉVÉNEMENT

(Min. 2 publications)

1

+

2

APRÈS L’
ÉVÉNEMENT
(Min. 1 publication) %

Chiffre clé

ou ‘‘
Citation / Fact

>

Carrousel ou thread

ou …

1
+

OPTIONNEL
(Moduler selon 

l’importance de l’
événement)

1



Webinaire / 
Événement 
/ Salons / 
Club RH

Deux carrousels sont publiés en quinconce toutes les quinzaines pour présenter
les dates des prochains événements. Un pour les événements en présentiel dans les 
régions et un pour les webinaires.

Un troisième carrousel est disponible si une thématique spécifique (alternance, RH, 
formation…) est très présentes sur une quinzaine et bénéficierait d’une mise en lumière 
thématique afin de toucher au plus près nos cibles et générer plus de conversions.

Événements présentiels Webinaires thématiques Webinaires génériques



Webinaire / Événement 
Salons / Club RH

Événements
présentiels

EN IMAGES

Slide titre
Les noms de villes prennent une couleur 
similaire si elles se situent dans la même 
région

Slide événement
Un événement par slide
Deux tags (la ville et la date avec horaires)
Un titre (70 caractères max.)
La description (180 caractères max.)
Un fil d’Ariane pour suivre le parcours
Un système de bulle / nombre d’événements



Webinaire / Événement 
Salons / Club RH

Webinaires
thématiques

EN IMAGES

Slide titre
Un titre ciblé et niche. Il va au-delà de la 
thématique principale (alternance) pour 
préciser autant que possible et en peu de 
mot ce que propose ce parcours de 
webinaires.

Slide sommaire
Avec les dates et les durées, c’est une vue 
d’ensemble du sujet pour mettre en appétit et 
comprendre qu’en peu de temps, on peut 
monter en compétence sur un sujet précis.



Webinaire / Événement 
Salons / Club RH

Webinaires
thématiques

EN IMAGES

Slide événement (avec ou sans photo)
Un événement par slide
Deux tags (la ville et la date avec horaires)
Un titre (70 caractères max.)
La description (180 caractères max.)
Un fil d’Ariane pour suivre le parcours
Un système de bulle / nombre d’événements

Slide conclusion
Un rappel des dates et horaires pour les prendre 
en notes et les mettre dans son agenda.



Webinaire / Événement 
Salons / Club RH

Webinaires
thématiques

EN IMAGES

Une couleur par catégorie
Le template se décline pour les 3 catégories



Webinaire / Événement 
Salons / Club RH

Webinaires
génériques

EN IMAGES

Slide titre
Le contenu des tags est à déterminer par 
événement. Assez précis pour interpeler 
une personne ayant une problématique 
sur le sujet.

Ils prennent la couleur de leur catégorie 
principale (RH, alternance, formation).

Slide événement
Un événement par slide
Deux tags (la thématique et l’heure)
Un titre (70 caractères max.)
La description (180 caractères max.)
Un fil d’Ariane pour suivre le parcours par date
Un système de bulle / nombre d’événements



Webinaire / Événement 
Salons / Club RH

Save
the date

Des versions avec 1, 2 ou 3 intervenants clés

Des versions avec 
+ de place pour
les logos s’ils sont 
nombreux.

EN IMAGES

Il faut bien penser à adapter la 
largeur et hauteur du bandeau 
blanc en fonction du nombre de 
logos en privilégiant un 
alignement des logos partant
du bord droit.



Webinaire / Événement 
Salons / Club RH

Save
the date
Adaptation de visuels
et chartes

EN IMAGES

Dans le cas où l’événement que vous devez mettre en avant a une charte graphique qui 
lui est propre, vous devez utiliser les cards en remplaçant les couleurs et les polices d’
écriture par celle de votre événement comme ici.

Certains ajustements “de bon sens” devront parfois être effectués au niveau des tailles 
de polices et des couleurs pour assurer une lisibilité et une cohérence graphique.
Ce sont les concepts cités en introduction du document (répétition, contraste de tailles, 
contraste des couleurs, bichromie…)



Webinaire / Événement 
Salons / Club RH

Chiffres

EN IMAGES



Webinaire / Événement 
Salons / Club RH

Facts / Infos

EN IMAGES



Webinaire / Événement 
Salons / Club RH

Citations

EN IMAGES



Webinaire / Événement 
Salons / Club RH

Carrousel 
LinkedIn
ou Thread X

EN IMAGES

Un filet qui se poursuit tout le 
long du carrousel avec, sur la 
première slide, une invitation
à lire et sur la dernière une 
invitation à l’action !

Un élément à adapter en 
fonction de la longueur du 
carrousel.



Webinaire / Événement 
Salons / Club RH

Carrousel 
LinkedIn
ou Thread X

EN IMAGES

Au-delà des éléments 
obligatoires du carrousel (cards 
titre et filet), quasiment toutes 
les cards de la charte peuvent 
être utilisées dans un carrousel.



Webinaire / Événement 
Salons / Club RH

Compte
à rebours

EN IMAGES



Offre

>

Offre détaillée

…ouRecrutement



Recrutement

Offre simple

EN IMAGES



Recrutement

Offre 
détaillée

EN IMAGES



%

Chiffre clé

ou ‘‘
Citation / 

Fact

>

Carrousel / Thread

…

Faits intéressants / Idées actionnables / Enjeux

Études des 
observatoires 
/ Rapports

ou

Les rapports, études et infographies regorgent d’informations.

Cependant, leur lisibilité sur les réseaux sociaux n’est pas optimale. Il est donc primordial 
de ne développer qu’une information (chiffre, citation, fact…) ou un seul message 
(carrousel/thread) par publication, quitte à créer plusieurs publications autour d’une 
étude.



Études des 
observatoires / 
Rapports

Chiffres, 
facts, 
citation,
carrousel

EN IMAGES

Chiffres
(Slide 14)

Citations & facts Carrousel
(Slide 15 & 16) (Slide 17 & 18)



Appel 
d’offre

Appel

>

Appel détaillé (Carrousel)

…ou



Appel d’offre

Simple

EN IMAGES



Appel d’offre

Carrousel

EN IMAGES



Offres de 
service / 
Outils / 
Newsletter

%

Chiffre clé

et/ou ‘‘
Citation / Fact

>

Synthèse

et/ou …

Utilité / Faits intéressants / Idées actionnables / Enjeux

Outils

>

Outils (détaillé)

…ou



Offres de service / 
Outils / Newsletter

Chiffres, 
facts, 
citation,
carrousel

EN IMAGES

Chiffres
(Slide 14)

Citations & facts Carrousel
(Slide 15 & 16) (Slide 17 & 18)



Offres de service / 
Outils / Newsletter

Outil

EN IMAGES



Offres de service / 
Outils / Newsletter

Outil 
(détaillé)

EN IMAGES



Pastilles
pour indiquer
des sujets
majeurs
Certains sujets 
majeurs pour Atlas 
sont indiqués par un 
système de pastille.
Cette dernière est la 
répétition du thème 
en haut à droite.

SUJETS


